ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR — SEDIHPOP

MINUTA DE DECRETO

Institui Selo Empresa Parceira da Diversidade, destinado ao
reconhecimento e ao fomento de acdes de inclusdo e de
promocdo dos direitos humanos e da diversidade sexual e de
género no ambiente de trabalho.

Art. 12 Fica instituido Selo Empresa Parceira da Diversidade, destinado ao reconhecimento e ao
fomento de a¢Oes de inclusdo e de promogao dos direitos humanos, e da diversidade sexual e
de género no ambiente de trabalho.

Art. 22 Constituem objetivos do Selo Empresa Parceira da Diversidade:

| - incentivar a adoc¢do de politicas de inclusdo e de promogdo dos direitos humanos, e da
diversidade sexual e de género no ambito de empresas, entidades ou 6rgaos publicos;

Il - reconhecer as boas praticas das organiza¢des em relacdo a inclusdo da diversidade sexual e
de género, e ao respeito aos direitos humanos no ambiente de trabalho; e

Il - contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo no acesso, na
remuneragao, na ascensao e na permanéncia no emprego.

Art. 32 A concessdo do Selo Empresa Parceira da Diversidade observard os seguintes critérios:

| - empregabilidade: comprovacdo de que a empresa possui politica de empregabilidade voltada
a populacdo lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual e intersexual - LGBTI+;

Il - eliminacdo da discriminagdo: comprovacdo de boas praticas de combate e prevencdo a
homofobia, inclusive com a implantagdo de um canal de denuncia;

Il - incentivo a capacitagdo: comprovagdo de oferta de capacitagdo dos empregados LGBTI+, a
fim de incentivar a ascensao na carreira.

VI — Adocdo de acGes voltadas a visibilidade LGBT+ em datas alusivas, tais como: Dia do Orgulho
LGBTI+, Dia da Visibilidade Trans/Travesti, Lésbica, bissexual, e intersexo, Parada do Orgulho
LGBTI+ e demais eventos de promocdo de politicas publicas voltadas para esta populagdo

Pardgrafo Unico. Além dos critérios definidos neste artigo, caberd as empresas parceiras a
participacdo de cursos, palestras e outros eventos voltados a formacdo de pessoal nos assuntos
referentes aos direitos da populacdo LGBTI+, que serdo disponibilizados pela SEDIHPOP por
meio da Escola de Conselhos Elisangela Correia Cardoso.
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Art. 42 O Selo Empresa Parceira da Diversidade sera concedido mediante abertura de edital para
cadastramento das empresas interessadas, anual.

Pardgrafo Unico. Os critérios e a metodologia de avaliacdo a serem adotados para a concessao
do selo serd publicado em edital.

Art. 52 A Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento sera composta pelos seguintes membros:

| - dois Membros da Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacdo Popular,
responsavel pela politica de diversidade sexual e de género, indicados por seu gestor;

Il - dois Membros da Secretaria de Estado de Trabalho, responsdvel pela politica de trabalho,
indicados por seu gestor; e

IIl - um membro do Conselho Estadual de Promocado dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — Conselho Estadual LGBT.

Art. 62 A Comissao de Avaliacdo e Monitoramento terd as seguintes atribuicdes:

| - Selecionar, dentre as inscritas, as empresas que serdo contempladas com o selo, conforme os
critérios estabelecidos no art. 32 deste Decreto;

Il - Monitorar as empresas que receberam o selo, mediante elaboracdo de relatério semestral,
o qual indique se estdo sendo cumpridas as finalidades previstas neste Decreto; e

Il - Avaliar periodicamente os resultados obtidos com a implementacao do selo, sugerindo as
medidas consideradas necessarias ao aprimoramento das diretrizes, das normas, dos critérios e
dos procedimentos pertinentes.

Art. 72 O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos, sacolas e
embalagens disponibilizadas pelas empresas, entidades ou 6rgdos publicos que o tiverem
recebido.

Pardgrafo Unico. A entrega, ocorrerd mediante envio de diploma e adesivo do Selo Empresa
Parceira da Diversidade, a ser feita pela SEDIHPOP.

Art. 82 A divulga¢do das empresas contempladas com o Selo serd nos sitios eletronicos da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacdo Popular, em forma de cadastro
positivo.

Art. 92 Compete a Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacdo Popular:

| - elaborar edital anual com as categorias, os critérios e os procedimentos a serem adotados
para a concessao do Selo.

Il - criar a Comissao de Avaliacdao e Monitoramento, com o objetivo de selecionar, dentre os
inscritos, aqueles a serem contemplados com o Selo.

Il - definir a metodologia para que a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento aprecie e analise
as empresas, entidades e 6rgdos publicos inscritos, divulgando-a em sitio eletrénico.

IV - realizar evento anual de premiac¢ao e entrega do Selo;
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V - propor o desenvolvimento de atividades que contribuam para o intercambio de experiéncias
dos setores privado e publico voltadas a promocdo e valorizagdo da diversidade sexual e de
género, de empregabilidade e de defesa dos direitos da populacdo LGBTI+; e

VI - organizar e manter cadastro das concessoes do Selo.

Art. 10. Fica vedada a concessao do Selo Empresa Parceira da Diversidade:

| - aos que nao estejam instalados no Estado do Maranhao;

Il - aqueles que estejam inscritos no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados -

Il - aqueles cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagdo estadual
em vigor; e

IV - aqueles que tenham sido condenados por crime de LGBTfobia, nos ultimos cinco anos,
inclusive os sécios da empresa.

Pardgrafo Unico. O Selo concedido serd cancelado caso a empresa premiada venha a incorrer,
dentro do prazo de um ano da concessao, nas hipdteses previstas neste artigo.

Art. 11. O selo terd validade de um ano, estando a renovacdo sujeita a nova inscricdo, observado
o cumprimento dos seguintes critérios:

| - manutencgao das politicas publicas adotadas, verificadas a partir do relatdrio da Comissao de
Avaliagao e Monitoramento;

Il - promogao de agdo, interna ou externa, de prevengdo e combate a LGBTfobia.

Pardgrafo Unico. Para a renovacgao do Selo, a empresa devera cumprir o nimero minimo de dois
dos critérios previstos no art. 32 deste decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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